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FIBS Pako:aisapu

Parempaa liiketoimintaa

Maailmassa on télla hetkelld ennatysmaara pakolaisia: yli 65 miljoonaa ihmista on joutunut
jattamaan kotinsa. Heista 0,03 prosenttia on Suomessa. Syita pakolaisuuteen on monia,
mutta ldhes kaikki pakolaiset tarvitsevat tukea ja apua sopeutuakseen uuteen
yhteiskuntaan. Monelle se tie alkaa tyosta ja tyollisyydesta. Toimeentulon lisdksi tyo tarjoaa
mahdollisuuden luoda sosiaalisia kontakteja uudessa maassa ja kayttaa osaamistaan.
Yrityksille pakolaisten palkkaaminen on mahdollisuus hyédyntaa ainutlaatuista osaamista,
kokemuksia ja taitoja.

Tasta Suomen Pakolaisavun ja FIBSin kokoamasta tietopaketista 16ydat taustatietoa niin
pakolaisista kuin heidan palkkaamiseensa liittyvista mahdollisuuksista ja haasteista:

o Kuka on pakolainen, turvapaikanhakija ja paperiton — mita termit kaytanndssa
tarkoittavat?

o Miksi muut yritykset ovat palkanneet pakolaisia, ja miksi minun yritykseni kannattaisi
kiinnostua?
Mita keskeista lainsdadantda ja sdadoksia maahan muuttaneiden tydelamaan liittyy?

e Paljonko ulkomailta on muuttanut ihmisid Suomeen, ja kuinka he ovat I6ytaneet t6ita?
Millaisia haasteita pakolaiset ja turvapaikanhakijat kohtaavat Suomen arjessa ja
tydeldamassa?

o Millaista tukea ja tydkaluja tydnantajalle 16ytyy, jos haluaa palkata esimerkiksi
turvapaikan saaneen?

e Kiinnostavia esimerkkeja — mihin tehtaviin muut suomalaisyritykset ovat palkanneet
maahan muuttaneita?

e Mista voisin lukea lisda pakolaisuudesta ja maahanmuuttajista tydeldmassa?

Tietopaketti on suunnattu kaikille yrityksille, jotka haluavat kehittaa entista kannattavampaa,
kestdvampaa ja vastuullisempaa liiketoimintaa.

Tietopaketti on tuotettu ulkoministerion tuella.

TUETTU ULKOMINISTERION
KEHITYSYHTEISTYOVAROIN
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Keskeiset kasitteet

Pakolainen

Pakolainen on henkild, jolla on YK:n pakolaisasiain paavaltuutetun (UNHCR) myéntama pakolaisen asema ja joka on
paennut saamaan suojelua oman kotimaansa ulkopuolelle. Hanella on perusteltua aihetta pelata joutuvansa vainotuksi
kotimaassaan rodun, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen
johdosta ja on sen vuoksi kykeneméaton tai sellaisen pelon johdosta haluton turvautumaan kotimaansa suojaan.
Pakolainen voi olla myds henkild, joka olematta minkddn maan kansalainen oleskelee entisen pysyvan asuinmaansa
ulkopuolella ja edelld mainittujen seikkojen tdhden on kykenematdn tai edelld mainittuihin perusteluihin perustuvan pelon
vuoksi haluton palaamaan asuinmaahansa. Pakolaisen maaritelma ja oikeudet maaritellaan YK:n Geneven
pakolaissopimuksessa.

Kiintiopakolainen

Kiintiopakolainen on henkild, jolla on YK:n pakolaisasiain paavaltuutetun (UNHCR) mydntama pakolaisen asema ja joka
saapuu maahan vastaanottajavaltion maaritteleman pakolaiskiintion puitteissa. Eduskunta maarittda Suomessa
pakolaiskiintion vuosittain. Vuodesta 2001 alkaen Suomeen otettavien kiintidpakolaisten maara on ollut 750 henkil6a
vuodessa. Vuosina 2014 ja 2015 pakolaiskiintiota nostettiin Syyrian sodan vuoksi 1050 henkil66n. KiintiGpakolaiset
tulevat Suomeen usein pakolaisleireiltd, mutta yhd useammin myds kaupungeista. Suomen viime vuosina ottamat
kiintibpakolaiset ovat olleet paaasiassa syyrialaisia, kongolaisia, afganistanilaisia ja sudanilaisia. Kiintiopakolaiset
sijoittuvat Suomeen asumaan saamiensa kuntapaikkojen mukaan.

Turvapaikanhakija

Turvapaikanhakija on henkild, joka hakee turvaa vieraasta valtiosta. Turvapaikan hakeminen on ihmisoikeus. Suomessa
Maahanmuuttovirasto (Migri) tekee turvapaikanhakijoiden kohdalla paatéksen suojelun mydntamisesta
turvapaikkahakemuksen kasittelyn yhteydessa. Osalle turvapaikanhakijoista myonnetédan YK:n pakolaissopimuksen
mukainen pakolaisasema, joka perustuu henkildkohtaiseen vainoon. Sen lisaksi turvapaikanhakija voi saada
oleskeluluvan toissijaisen suojeluntarpeen perusteella (esim. epainhimillisen kohtelun uhka kotimaassa).

Paperiton

Paperiton on henkild, joka elda Suomessa vailla laillista oleskeluoikeutta. Paperittoman oleskelu ei ole virallisesti
viranomaisten tiedossa tai sallimaa. Paperittomaan maassa oleskeluun voi paatya esimerkiksi sen jalkeen, kun on
saanut kielteisen turvapaikka- tai oleskelulupapaatdksen, viisumi tai oleskelulupa on umpeutunut tai henkil6 ei ole
hakenut lainkaan oleskelulupaa. Pelkka passin tai muun henkildllisyystodistuksen puuttuminen ei tee ihmisesta
paperitonta. Turvapaikanhakijat eivat ole paperittomia, silla heillda on lupa oleskella maassa. Paperittomat ovat pitkalti
yhteiskunnan peruspalvelujen ulkopuolella.

Maahanmuuttaja

Maahanmuuttajalla tarkoitetaan Suomeen muuttanutta henkilda, jonka tarkoituksena on asua maassa pidempi aika,
yleensa vahintaan vuosi. Maahanmuuttajia ovat siis kaikkien maiden kansalaiset, jotka muuttavat Suomeen. Eniten
maahanmuuttajia Suomessa on Virosta, Vengjalta ja Ruotsista.

Suomen Pakolaisavun sivuilta I6ytyy lisda sanastoa aiheeseen liittyen.


http://www.unhcr.org/
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1968/19680077/19680077_2
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1968/19680077/19680077_2
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/kiintiopakolaiset
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/turvapaikan_hakeminen/paatos/turvapaikka_ja_kansainv%C3%A4linen_suojelu
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/turvapaikan_hakeminen
http://pakolaisapu.fi/pakolaisuus/sanasto/
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Miksi palkkaisimme pakolaisen tai turvapaikanhakijan?

On useita syita, miksi yritykset ovat halunneet tyollistaa pakolaisia ja
turvapaikanhakijoita

Eurooppalaisyrityksille tehdyssa kyselyssa nousivat esille seka liikketoimintaan etta yritysten yhteiskunnalliseen
vastuuseen liittyvat tekijat. Taustalla voi esimerkiksi olla halu 16ytaa lisda tyontekijoita, jonkin erityisalan osaajia, nuoria
lahjakkuuksia tai muita kuin eurooppalaisia kielid puhuvia henkildita. Lisaksi monikulttuurinen tydyhteisé nahdaan
yleensakin mahdollisuutena lisata yrityksen tuottavuutta. Toisaalta pakolaisten tukeminen on yksi hyva tapa luoda
mydnteista mielikuvaa yrityksesta, esiintya kannustavana esimerkkina tai luoda kontakteja uusiin tahoihin, joista yritys on
kiinnostunut, kuten jarjestoihin.

Tyo on avain kotoutumiseen — pakolaiset ovat motivoituneita tyontekijoita

Samassa selvityksessa muistutetaan, ettd pakolaiset ovat yleensa hyvin motivoituneita etsimaan ja tekemaan toita.
Tydlla on keskeinen rooli maahan tulleen kotoutumisessa: tyépaikalla voi oppia kielta, hankkia itselleen toimeentulon,
paasta paremmin sisdan suomalaiseen yhteiskuntaan ja saada paikallisia ystavia ja tuttavia. Osalle kansainvalista
suojelua saaneista tydnsaanti on tarkeaa siksikin, etta yksi perheenyhdistamisen edellytyksistd on nykyisin monissa
tapauksissa turvattu toimeentulo.

Uusia ideoita liiketoimintaan, parempaa tuntemusta asiakaspalveluun

Suomalaiset henkilostdalan ammattilaiset nakevat tydyhteisén etnisessa monimuotoisuudessa useita hyvia puolia:
maahanmuuttajat voivat tuoda tydpaikalle uusia ideoita ja nakdkulmia ja siten kohentaa koko tydyhteisén innovointi- ja
kehityskykya. He voivat myos parantaa eri kulttuureista tulleiden asiakkaiden palvelua ja parhaimmillaan laajentaa koko
henkiléston maailmankuvaa ja suvaitsevaisuutta. Monimuotoisuusbarometrissa 2016 suomalaiset HR-asiantuntijat
nostivat esiin myds maahanmuuttajien hyvan tydmotivaation tarttumisen koko tydyhteis6on.

Mahdollisuus kehittaa yrityksen kaytantoja

Ulkomaalaisen tydntekijan palkkaaminen on samalla mahdollisuus kehittda yrityksen omia toimintatapoja. Ovatko
rekrytointitapamme kaikille tasapuoliset, eivatka vahingossakaan syrjivia? Onko meilla valineita tunnistaa uudenlaista
osaamista, onko erilaiset kulttuuritaustat huomioitu perehdytyksessa, tarvitsevatko esimiehemme lisaa tukea
monikulttuurisen tydyhteison johtamiseen? Tydyhteison ensitestind voi kayttda esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen laatimaa
monikulttuuristen tyépaikkojen Resurssimittaria.

Myos turvapaikanhakijat ja pakolaiset ovat asiakkaita

On tarkeaa muistaa, ettei pakolaisstatus tai turvapaikanhakijaksi joutuminen tarkoita kéyhyytta. Monilla pakolaisilla ja
turvapaikanhakijoilla voi olla taustalla varallisuutta, ja syy turvan hakemiseen on esimerkiksi poliittisessa aktiivisuudessa
tai etniseen ryhmaan kuulumisessa. Kulutuspotentiaalia on siis olemassa, ja pidemman paalle maahanmuuttajat voivat
toimia taloutta elvyttavina kuluttajina.


https://press.adeccogroup.com/assets/the-adecco-group-white-paper-labour-market-integration-of-refugees-7df4-2cb12.html?lang=en
https://julkari.fi/handle/10024/131381
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/resurssimittari-monikulttuurisille-tyopaikoille/
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Ulkomailla syntynyt toissa Suomessa — mita laki sanoo?

Kiintiopakolaisena Suomeen tulleet ja pakolaisaseman Suomessa saaneet

Pakolaisia koskee sama lainsdadanto ja tydlainsaadantod kuin Suomessa syntyneita. Pakolaisasemaan liittyy oikeus
tyontekoon. Tydnteko-oikeuden saa myos pakolaisen perheenjasen, jos hanelle on myénnetty oleskeluoikeus Suomessa
perhesiteen perusteella.

Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus

Turvapaikanhakija saa tehda ansioty6ta kolmen tai kuuden kuukauden kuluttua siita, kun han on hakenut turvapaikkaa
Suomessa: raja on kolme kuukautta, jos turvapaikan hakemisen yhteydessa on esitetty voimassa oleva passi tai muu

matkustusasiakirja, kuusi kuukautta ilman matkustusasiakirjaa. Turvapaikanhakijan oikeus tehda ty6ta perustuu lakiin,
eika siihen tarvitse hakea erikseen lupaa.

Tydnteko-oikeus on voimassa niin kauan kuin turvapaikkahakemukseen on annettu lainvoimainen paatoés.

Tama pitaa sisallaan myds ajan, jolloin mahdollisia valituksia kasitellaan hallinto- ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
Esimerkiksi valitusprosessi kielteisesta turvapaikkapaatoksesta voi kestaa hallinto-oikeuksissa yli vuoden. Migrin
mukaan henkild, joka saa mydnteisen turvapaikkapaatéksen, saa oleskeluluvan, johon Idhes aina sisaltyy tydnteko-
oikeus.

Tyoperainen oleskelulupa

EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tuleva ulkomaalainen tarvitsee paasaantdisesti oleskeluluvan tydskennelldkseen
Suomessa. TyOperaista oleskelulupaa voi ulkomaalaislain puitteissa hakea myds turvapaikanhakija, jos han on l6ytanyt
maaraaikaisen tai vakituisen ansiotydn Suomessa. Tyontekijan oleskelulupa myénnetadn paasaantoisesti jollekin
ammattialalle tai poikkeustapauksissa viela rajoitetummin yhden tyénantajan palvelukseen. Tyontekijan oleskelulupaa
hakiessa tulee olla voimassaoleva matkustusasiakirja ja maksaa kasittelymaksu, mika voi joidenkin
turvapaikanhakijoiden kohdalla vaikeuttaa luvansaantia. TE-toimisto myds tekee hakemuksen perusteella osapaatoksen,
johon kuuluu ns. saatavuusharkinta. Tiettyjen tyotehtavien oleskelulupahakemuksiin, kuten erityisasiantuntijan, tutkijan
tai urheilijan tehtaviin, TE-toimiston osapaatdsta ei ole, vaan naissa ratkaisut tekee yksin Migri.

Tyonantajan velvollisuudet

Tybnantajan velvollisuutena on varmistaa, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa tai etta han ei
tarvitse sellaista. Tydnantajan on myds varmistettava, etta tyontekijalla on oikeus oleskella maassa. Tydnteko-oikeus ja
sen laajuus kayvat ilmi oleskelulupakortista tai aiemmin passiin kiinnitetyista oleskelulupatarroista.

Turvapaikanhakijan kuuluisi kertoa tyénantajalle, jos tydnteko-oikeus paattyy, mutta tydnantajan taytyy myos aika ajoin
varmistaa, onko se edelleen voimassa. Jos haluaa palkata turvapaikanhakijan, tydnantaja voi tarkistaa Migrin
palvelunumerosta (0295 433 155), onko hanella oikeus tehda toita. Paperittomilla eli ilman laillista oleskeluoikeutta
Suomessa oleskelevilla ei ole oikeutta tehda ansiotyota Suomessa, ja heidan tydllistamisestadan voidaan maarata
tydnantajalle seuraamusmaksu.

Tybnantajan, joka on palkannut ulkomaalaisia tyontekijoita, kuuluu sailyttaa tydpaikalla olennaiset tiedot heista seka
heidan tyonteko-oikeuden perusteistaan. Tama mahdollistaa sen, etta tydsuojeluviranomainen voi tarvittaessa tarkistaa
tiedot. Tietoja sailyttamalla tydnantaja voi myds itse seurata tydnteko-oikeuden voimassaoloa.

Liséksi tydnantajan tulee toimittaa TE-toimistolle tietoja, jos han on palkannut EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevan
tyontekijan. TE-toimistolle tulee selvittdd ulkomaalaisen tydsuhteen keskeiset ehdot. Liséksi tydpaikan
luottamushenkil6illa tulee olla tiedossaan tydntekijan nimi seka hanen tydhonsa sovellettava tydehtosopimus.

Lahteet: Ulkomaalaislaki, Migri, Tydsuojeluhallinto, Uudenmaan TE-toimisto


http://www.migri.fi/oleskeluluvat/tyonteko-oikeus
http://www.migri.fi/oleskeluluvat/tyonteko-oikeus
http://www.migri.fi/perheenjasenen_luokse_suomeen/tyonteko-oikeus
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/tyonteko-oikeus
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/tyonteko-oikeus
http://www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyontekijat_ja_tyonteko/tyontekijan_oleskelulupa
http://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupa-asioiden-ohjeet
http://www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyontekijat_ja_tyonteko
http://www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyonteko-oikeus/tyonantajalla_on_varmistusvelvollisuus
http://www.migri.fi/oleskeluluvat/lupatyypit/oleskelulupakortti
http://www.migri.fi/oleskeluluvat/lupatyypit/oleskelulupatarra
http://www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyonantajalle/tyonantajan_velvollisuudet
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
http://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupa-asioiden-ohjeet
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301
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Pakolaiset ja muut maahan muuttaneet suomalaisessa
tyoelamassa ja yhteiskunnassa

Tilastoja ja muita tutkimustietoja

Useampi ihminen kuin koskaan aiemmin on joutunut jattdmaan kotinsa konfliktien ja vainon vuoksi.
UNHCR:n (2017) mukaan maailmassa on yli 65 miljoonaa pakolaista. Heisté noin 84 prosenttia on
kehitysmaissa, 3,5 prosenttia EU-maissa ja 0,03 prosenttia Suomessa.

Suomessa asui vuonna 2016 kaikkiaan 358 000 ulkomailla syntynytté henkil6ad. Kansalaisuuksittain selvasti
suurin ryhma on virolaiset, sitten venalaiset; Irakin kansalaiset nousivat viime vuonna kolmanneksi suurimmaksi
ryhmaksi (Tilastokeskus 2017a; 2017b). Maahanmuuttajista suurin osa on tydikaisia. (Busk ym. 2016)

Perhe ja rakkaus ovat olleet suurin syy muuttaa Suomeen: yli puolet ulkomaalaistaustaisista kertoi vuonna
2014 muuttaneensa maahan ennen kaikkea perhesyiden, vajaa viidennes tyén, kymmenes opiskelun ja noin
joka kymmenes pakolaisuuden tai turvapaikan takia. (Sutela & Larja 2015)

Vuonna 2015 turvapaikanhakijoita saapui Suomeen enemman kuin koskaan aiemmin: 32 476 henkil6a.
Vuonna 2016 hakemuksia jatettiin 5 657. Viime vuonna turvapaikkapaatoksista myonteisia oli 27 prosenttia ja
kielteisia 51 prosenttia. (Migri 2016; 2017)

Pakolaisena, kiintiopakolaisena, toissijaisen suojelun perusteella tai turvapaikkaa hakeneen perheen
yhdistamisen kautta oleskeluluvan sai vuonna 2016 Suomesta noin 8 500 henkilda. Se on 1,5 promillea
Suomen vaestosta. (Jauhiainen 2017)

Maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavat niin yksilokohtaiset, tydnantajiin kuin ymparéivaan
yhteiskuntaan liittyvat tekijat. Naitd ovat mm. tydmarkkinatilanne maahantulon aikaan, maassa asumisen kesto,
koulutustausta, etninen tausta, sukupuoli, perhetilanne, maahanmuuttoika seka maahantulon syy. (Karinen
2011)

Tyollisyysaste on maahanmuuttajien keskuudessa Suomessa noin 10 prosenttiyksikkda matalampi kuin koko
vaestossa, vaikka se nousee maassa vietetyn ajan myota. Maahanmuuttajat ovat kuitenkin hyvin moninainen
ryhma, ja yksildiden valilla on suuria eroja. (Busk ym. 2016)

Naiset tyollistyvat maahanmuuttajista miehia hitaammin. Buskin ym. (2016) tutkimuksen mukaan
maahanmuuttajanaisista keskimaarin 14 prosenttia ei ollut ollut Suomessa oloaikanaan tdissa, kun miehilla
vastaava osuus oli seitseman prosenttia.

Parhaiten Suomen tyomarkkinoilla nayttavat parjanneen tyon ja opiskelun perassa, Virosta ja yleensa EU-
maista muuttaneet ulkomaalaiset, seka ne, jotka jo puhuivat hyvin suomea. Haastavin tyollisyystilanne on
pakolaisilla seka Lahi-ita- ja Afrikka-taustaisilla. Kuitenkin yli kymmenen vuotta maassa asuneista
pakolaisistakin yli puolet (52 %) on tydllistynyt. (Larja & Sutela 2015)

Ulkomaalaistaustaiset tydoskentelevat Suomessa pitkalti samoilla aloilla kuin Suomen syntyneet, mutta he
tekevat esimerkiksi palvelu- ja myyntitéitéd suhteessa enemman. He ovat myds useammin maara- tai osa-
aikaisissa tyosuhteissa ja tydskentelevat suomalaistaustaisia useammin epatyypillisina tydaikoina. (Sutela
2015)

Maahanmuuttajat suuntautuvat kantavaestoa aktiivisemmin yrittajyyteen. Tata on selitetty mm.
kulttuurisilla tekijoilla ja olosuhteiden pakolla. (Sutela 2015)

liman to6ita olevat maahanmuuttajat etsivat aktiivisesti toita. Vuonna 2014 ei-tydllisisté 20—64-vuotiaista
ulkomaalaistaustaisista yli puolella (51 %) ja suomalaistaustaisista noin kolmasosalla (32 %) oli voimassa oleva
haku TE-toimistossa. (Nieminen 2015)

Tyoelamassa kohdatut keskeiset haasteet

Uutena ihmisena Suomessa. Maahanmuuttajan tydnsaantia voi vaikeuttaa mm. suomalaisen tyéelaman
huono tuntemus, sosiaalisten verkostojen puute ja tietamattomyys siita, mita eri viranomais- ja palvelutahot
tekevat ja mistad apua voi pyytaa. (Karinen 2011)

Vaikeat lahtokohdat. Etenkin konfliktialueilta tullut aloittaa elamansa Suomessa monella tapaa alusta. Usein
valiton tyodllistyminen ei talldin ole mahdollista, vaan "tie tydmarkkinoille kulkee esimerkiksi
kotoutumiskoulutuksen, kuntouttavien toimenpiteiden ja ammatilliseen tutkintoon johtavien opintojen kautta”
(Eronen ym. 2014). Pakolaisten kohdalla korostuvat traumaattiset kokemukset (Castaneda ym. 2015).
Koulutuksen tarve. Pakolaistaustaisten suhteessa korkeampaa tyottomyytta selittda osin ryhman keskimaarin
vahaisempi koulutus: osa on suorittanut korkeintaan perusasteen oppimaaran, ja joukossa on myos luku- ja
kirjoitustaidottomia. (Nieminen 2015)
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Osaamisen tunnistamisen ongelmat. Pakolaisuus ei kuitenkaan katso koulutustaustaa. Korkeakoulutetuilla
voi olla vaikeuksia hyddyntaa olemassa olevaa osaamistaan, silla ulkomaisten tutkintojen rinnastaminen
suomalaistutkintoihin ei ole ongelmatonta, tyénantajat eivat valttdmattd ymmarra opintojen sisaltda, ja
tydnantajat myds usein arvostavat enemman Suomessa hankittua osaamista (Eronen ym. 2015). Liséksi kaikilla
maahan tulleilla ei ole esittaa todistuksia aiemmin opitusta ja tydkokemuksesta (Kurvi).

Suomalaisen tyokokemuksen puute.

Riittdmaton suomen, ruotsin tai englannin kielen taito. Tyonhakijoille Suomessa asetetut
kielitaitovaatimukset ovat usein hyvin korkeat.

Puutteelliset tyonhakutaidot. Suomalaisen tydelaman kulttuuriset itsestéanselvyydet, kuten CV, voivat olla
maahanmuuttajille vieraita. Liséksi sdhkdinen tydnhaku edellyttda kykya tayttaa sahkoisia rekrytointiiomakkeita,
ei vain luku-, kirjoitus- ja kielitaitoa. Uudessa maassa oman osaamisen tunnistaminen ja markkinointi voi myds
olla haastavaa. (Kurvi)

Tyoelaméan vaatimukset. Tydtehtaviin vaaditut korttikurssit, kuten tydturvallisuuskortti ja hygieniapassi, ovat
usein vain suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. (Kurvi)

Ennakkoluulot ja tydelaman syrjivat kaytannot. CV:ssa jokin muu aidinkieli kuin suomi voi olla ratkaiseva
tekija rekrytoinnissa, vaikka tydnhakija jo puhuisi hyvin suomea. (Kurvi)

Hyvaksikayton uhka. Ulkomaalaiset tydntekijat eivat monesti tunne perusoikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
tydelamassa, mika altistaa heidat hyvaksikaytolle. (Jokinen & Ollus 2014)

Naisilla korkeampi kynnys. Maahanmuuttajanaisten véhaisempaa tyollistymista selittdvat mm.
suomalaisnaisia aikaisempi perheellistyminen ja osalla heikompi koulutus. (Larja & Sutela 2015)

Epavarmuus tulevasta. Turvapaikanhakijoilla ei ole varmuutta maahan jaamisesta, mika voi nayttaytya
tydnantajalle riskind. Yritykset voivat myds pitda turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten palkkaamista tydlaana,
mika jo l1ahtdkohtaisesti asettaa heidat eriarvoiseen asemaan muihin tydnhakijoihin ndhden. (OECD & UNHCR
2016)

Erilaiset kulttuuritaustat. TyOpaikalla etninen monimuotoisuus ja tydntekijéiden ennakkoluulot voivat aiheuttaa
jannitteita ja kulttuurieroista johtuvia vaarinkasityksia. Siksi tydbnantajan kannattaa panostaa perehdytykseen ja
avoimeen viestintdan tyoyhteisdssa. (Bergbom ym. 2016)

Arjessa kohdattuja haasteita palveluiden ja tuotteiden suhteen

Suomalaisen yhteiskunnan rakenteiden ja toiminnan ymmartaminen. Valtavaesto oppii jo koulussa
suomalaisen yhteiskunnan perusrakenteet ja toimintalogiikan. Tama koskee niin tydelamaa, arjen asiointia,
yksilén oikeuksia ja velvollisuuksia kuin arvoja, joihin yhteiskunnan toiminta nojaa. Pakolaiset ja myds muut
maahan muuttaneet tarvitsevat tietoa tastd kokonaisuudesta voidakseen toimia osana sita. Suomessa ei viela
ole yhtenevaa yhteiskuntatiedon opetusta esimerkiksi osana kotoutumiskoulutuksia.

Ongelmat asuntomarkkinoilla. Vieraskielinen nimi ja heikko kielitaito vaikeuttavat asunnon saantia, ja
padkaupunkiseudulla kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja on muutenkin vaikea 16ytaa (Ohjaamo Helsinki 2017).
Vuonna 2016 joka neljas Suomen asunnottomista oli maahanmuuttajataustainen (Ara 2017).

Sahkoinen asiointi. Pankkipalvelut, ajanvaraukset, matkalippujen ostaminen, asunnon ja lupien hakeminen,
kursseille ilmoittautuminen, sahkdsopimusten tekeminen — kaikilla eldaman osa-alueilla asiointi tapahtuu yha
enemman verkossa. Kieli- ja tietoteknisen osaamisen lisédksi tdma edellyttdd maahan muuttaneilta taustatietoja
ja tunnistautumisvalineita. (Kurvi)

Ongelmat henkildllisyyden todentamisessa. Monet turvapaikanhakijoista eivat pysty avaamaan pankkitilia ja
saamaan verkkopankkitunnuksia, koska heiltéd puuttuu pankin tunnistamiseen vaatima henkil6llisyystodistus.
Talléin raha-asioissa voi joutua pyytamaan apua muilta. Suomessa oleskeluluvan saaneet voivat hakea
poliisilta ulkomaalaisen henkilkorttia, joka on virallinen henkildllisyystodistus, ja siten auttaa asioinnissa. (Kurvi)
Lomakkeiden tayttaminen. Lomakkeet esimerkiksi asunnon- ja tydbnhaussa seka ostotilanteissa on
paasaantdisesti suunniteltu vastaamaan suomalaistaustaisten tilannetta. Kaytetty kieli ja lyhenteet voivat olla
maahan muuttaneelle vieraita, eivatkd vastausvaihtoehdot valttdmatta tunnista heidan tilannettaan. (Nieminen
ym. 2016)

Ennakkoluulot ja asenteet. Ennakkoluulot vaikeuttavat palvelun saantia ja osallistumista. (Kurvi)
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Tyonantajalle tukea ja tyOkaluja pakolaisten ja
turvapaikanhakijoiden tyollistamiseen

Tukea tyollistamiseen

Pakolaisen tai turvapaikan saaneen tydllistamiskynnysté voidaan madaltaa monin tavoin.

Henkild, joka on saanut oleskeluluvan Suomessa, paasee TE-toimiston palvelujen piiriin.

Mahdollisia tukitoimia ovat talldin tydkokeilu seka tydnantajalle tydsuhteen tai oppisopimuskoulutuksen aikana
maksettava palkkatuki. Turvapaikanhakijat, joiden turvapaikanhakuprosessi on kesken, eivat viela ole julkisten
tydvoimapalvelujen piirissa. Lue lisda: TE-palvelut: Tukea rekrytointiin

Palkanmaksu tilille tai maksukortille

Oleskeluluvan saanut voi nykyisin avata pankkitilin, vaikka han olisi saapunut maahan ilman henkil6llisyystodistusta, silla
lakimuutoksen my6té oleskeluluvan saaneille mydnnetdan ulkomaalaisen henkilokortti. Lisaksi sadoilla
turvapaikanhakijoilla on kaytéssaan ns. Moni-maksukortti, jolle myds palkka voidaan maksaa. Migri on kertonut, etta se
pyrkii saamaan tdman tyyppisen prepaid-maksukortin kaikille turvapaikanhakijoille. Vain pakottavasta syysta palkan voi
maksaa kateiselld. Lue lisda: Ylen juttu prepaid-korteista, Poliisi: Ulkomaalaisen henkil6kortti

Verokortti

Pakolainen tai turvapaikanhakija voi hakea verokortin 1ahimmasté verotoimistosta. Jos hanella ei vield ole suomalaista
henkilétunnusta, verottaja luo verokorttia varten ns. keinotunnuksen. Verohallinto: Téihin Suomeen

Osaamisen tunnistaminen

Maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen kehitetdan koko ajan uusia tapoja, koska monilla maahan saapuneilla ei
ole todistuksia mukanaan. Oleskeluluvan saaneelle alkukartoituksen aiemmasta koulutuksesta, tydkokemuksesta ja
osaamistarpeista tekee TE-toimisto tai kunta. Korkeakoulutettujen turvapaikanhakijoiden tilanteessa neuvontaa tarjoavat
SIMHE-hankkeen vastuukorkeakoulut. Lisaa tietoa osaamisen tunnistamisesta I0ytyy esimerkiksi: Tyo- ja
elinkeinoministeridn raportti

Enter Finland -palvelu

Migrin sahkoisessa Enter Finland -palvelussa ulkomaalaisen tydntekijan lupaprosessi etenee paperityota jouhevammin.
Tybnantaja ei voi hakea oleskelulupaa tydntekijan puolesta, mutta han voi esimerkiksi neuvoa lomakkeen valinnassa ja
maksaa hakemuksen kasittelymaksun. Tyonantajan Enter Finland

Tyopaikkasuomi tai -ruotsi — raataloity kielikoulutus

Ulkomaalaistaustaisen suomen tai ruotsin kielen oppimista kannattaa tukea tyopaikalla. Yksi vaihtoehto on TE-
palveluiden tarjpama Tydpaikkasuomi-koulutus, jossa sisaltoa raataldidaan kullekin tyopaikalle ja ammattialaan
sopivaksi. Tydnantaja maksaa 30-50 prosenttia koulutuksen koko hinnasta. Tydntekij6illd on oltava oleskelulupa
Suomessa. Lue lisda: TE-palvelut: Kansainvalisen tydyhteisdn kehittdminen

Loyda tyontekija

Tybnantaja ja ty6ta etsiva pakolainen tai turvapaikanhakija voivat tdndan kohdata myds verkossa. Kohderyhmalle
raataloityja valitystahoja ovat esimerkiksi Zharity ja Startup Refugees.

Vinkkeja perehdytykseen

Suomeen muuttaneen tyohon kiinnittyminen alkaa hyvasta perehdytyksesta. Tyoturvallisuus- ja tyoterveysasiat seka

tyopaikan toimintatavat on hyva kdyda selkeasti 1api. Kadytdnnon vinkkeja monikulttuurisen tydyhteisén johtamiseen ja
etenkin nuorten perehdyttdmiseen |16ytyy esimerkiksi: Tyoterveyslaitos: Monikulttuurinen tyéelama, Kuinka asiat teilla
ratkaistaan? -opas



http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/index.html
https://yle.fi/uutiset/3-9861842
http://www.poliisi.fi/poliisihallitus/tiedotteet/1/0/ulkomaalaisen_henkilokortin_hakeminen_uudistuu_56436
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80625/TEMjul_36_2017_verkkojulkaisu.pdf?sequence=1
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80625/TEMjul_36_2017_verkkojulkaisu.pdf?sequence=1
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/kv_tyoyhteiso_kehittaminen/index.html
http://zharity.com/?lang=fi
https://startuprefugees.com/get-involved/offer-job-opportunities/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/
https://multikult.files.wordpress.com/2008/05/vinkkeja_monikulttuurisen_nuoren_tukemiseen-tyc3b6paikoilla.pdf
https://multikult.files.wordpress.com/2008/05/vinkkeja_monikulttuurisen_nuoren_tukemiseen-tyc3b6paikoilla.pdf
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Esimerkkeja Suomesta: he tydllistivat pakolaisen tai
turvapaikanhakijan

Lassila & Tikanoja ja uusi vayla loytaa tyontekijoita

Siivousalalla on usein pulaa tyévoimasta. Palveluyritys L&T I0ysi uusia tyontekijoita turvapaikanhakijoille ja ty6ttomille
maahanmuuttajille jarjestetyssa pilottiprojektissa. TET-jaksolle ja tydkokeiluun osallistujia kartoittivat potentiaalisia
tyontekijoita tuntevat yhteistydkumppanit, kuten SPR vastaanottokeskuksissa. Lue lisaa: L&T:n kouluttajan Kirjoitus

Integrify kouluttaa turvapaikanhakijoista koodareita

Suomessa on pulaa koodareista, mutta koodaaminen ei aina edellyta suomen kielen taitoa. Integrifyn ideana on
kouluttaa englantia osaavista pakolaisista ja turvapaikanhakijoista ohjelmoijia. Viiden hengen pilottikoulutuksesta kaikki
valmistuneet tydllistyivat. Yritys aikoo perustaa it-konsulttiyhtion, johon osa koulutettavista tyollistyy, ja valittaa
tyontekijoita myods muihin yrityksiin. Lue lisda: Integrifyn esittely

Betsetin tehtaalla pikkukunnan uudet kasvot

Kyyjarveldisen betonielementtien valistaja Betsetin tehtaalle turvapaikanhakijat tulivat ensin tyéharjoitteluun, sitten t6ihin
vuokratydyrityksen kautta. Ennakkoluulot ovat hdlventyneet, ja kommunikointi kdy vaihdellen suomeksi, englanniksi ja
elein. Oppimisen kannalta hyvaksi tydtavaksi on havaittu jarjestely, jossa tydparin muodostavat uusi tulija ja kokenut
tyontekija. Lue lisda: Rakennuslehden juttu

Board Members hyodyntaa kaden taidot

Oulussa turvapaikanhakijoille jarjestetyssa puutyoryhmassa alettiin tehda longboard-lautoja eli lonkkareita, ja pian
kasissa oli myytava tuote. Aloitteleva Board Members -yritys haluaa tehda nakyvaksi tyota etsivien piilossa olevaa
osaamista. Monilla maahanmuuttajilla on esimerkiksi k&den taitoja. Lue lisda: Aarre-lehden juttu

Startup Refugees innostaa yhteisollisesti

Docventuresista tuttujen Riku Rantalan ja Tunna Milonoffin perustamaan Startup Refugees -vapaaehtoisverkostoon on
liittynyt jo noin 500 tahoa: mm. yrityksia, yhdistyksia, oppilaitoksia, julkisen sektorin toimijoita ja yksityishenkil6ita.
Tarkoituksena on aktivoida Suomesta turvapaikan saaneita tydelamaan ja yrittajyyteen; tdhan kukin osallistuja voi antaa
panoksensa esimerkiksi tarjoamalla aikaansa, osaamistaan tai ty6- tai harjoittelumahdollisuuksia. Syksyyn 2017
mennessa verkosto oli kartoittanut noin 1 800 turvapaikanhakijan osaamisprofiilin. Lue lisda: Startup Refugees

Kotouttamisen SIB-rahasto — sijoitus maahanmuuttajien tyollistymiseen

Kolmen vuoden paasta 2 500 maahanmuuttajaa on I6ytanyt tydpaikan suomalaisyrityksista. Tama on Ty6- ja
elinkeinoministerion kesalla 2017 julkistaman Kotouttamisen SIB -kokeilun tavoite. Hanke on Suomessa
poikkeuksellinen, silla se nojaa ns. vaikuttavuusinvestoimiseen: rahoitus tulee sijoittajilta, jotka saavat varoilleen tuoton,
jos maahanmuuttajat tyollistyvat. Ajatuksena on nopeuttaa tydllistymista tuomalla kotoutumiskoulutus tydpaikoille ja
raataldimalla se tyopaikkojen tarpeisiin. Mukana on yrityksia etenkin tydvoimapulasta karsivilta aloilta, ja
tyollistymismahdollisuuksia ovat sitoutuneet tarjoamaan esimerkiksi Valmet Automotiven autotehdas ja kauppakonserni
S-ryhma. Lue lisda: TEM: Maahanmuuttajien kotouttamisen SIB-hanke, Talouseldaman juttu



http://blogit.lassila-tikanoja.fi/tyoelama-rekrytointi/maahanmuuttajien-tyollistaminen-vaatii-sisua-ja-suunnitelmallisuutta
https://ratkaisu100.fi/ratkaisut/artikkeli/sovellus-tekee-maahanmuuttajista-koodareita-se-vaatii-puoli-vuotta-kurinalaisuutta-ja-perslihaksia/6623684#.We-LO7rEC9y.twitter
https://www.rakennuslehti.fi/2016/10/betset-tukki-tyovoimavajetta-turvapaikanhakijoilla/
http://www.aarrelehti.fi/jutut/artikkeli-1.210221
https://startuprefugees.com/
http://tem.fi/koto-sib
https://www.talouselama.fi/uutiset/yritykset-sitoutuvat-maahanmuuttajien-tyollistamiseen-tarkeinta-on-asenne-ja-halu-tehda-toita/74570f8a-da18-3dd7-b043-65b03b184ccd
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Kiinnostuitko? Tassa lisalukemista pakolaisuudesta ja tydelamasta

Tyonantajalle, joka haluaa tietaa lisaa pakolaisuudesta ja Suomeen muuttaneista

Suomen Pakolaisapu: Pakolaisuus-sivut

YK:n pakolaisjarjest6 UNHCR: Figures at a Glance

Kansainvalinen siirtolaisuusjarjestdé IOM: World Migration -kartta

Tilastokeskus: Maahanmuuttajat ja kotoutuminen -teemasivut

Maahanmuuttovirasto: Tilastot-sivut, Turvapaikka Suomesta

Kotouttamisen osaamiskeskus: Kotouttaminen-sivusto

Ty6- ja elinkeinoministerié: Maahanmuuton ja kotoutumisen tietopaketti

Muita pakolaisten kanssa tyoskentelevia jarjestdja Suomessa: mm. Pakolaisneuvonta, Suomen Punainen Risti

Tyonantajalle, joka on kiinnostunut tyollistamaan maahan muuttaneen

Lisaa tietoa ja ohjeita tydnantajan roolista ja ulkomaalaisten oleskeluluvista:
e Maahanmuuttovirasto: Tyonantajalle-sivut
e Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu: Ulkomainen tydntekija
e Uudenmaan TE-toimisto: TyOlupa-asiat ja ohjeet

Helsingin seudun kauppakamarin COME-projekti neuvoo ulkomaalaisia tyontekijoita rekrytoivaa:
¢ Neuvonta- ja tukipalvelut yrityksille
e Tybnantajan muistilista

Materiaalia, joka helpottaa huomioimaan kaikki yhdenvertaisesti tydelamassa:
e Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Yhdenvertaisuuden edistaminen
Tyobterveyslaitos: Monikulttuurisuus ja rekrytointi -tietokortti
Tyobterveyslaitos: Toissa Suomessa -opas — Tietoa maahanmuuttajalle 13 kielella
Helsingin kaupunki: Infopankki-sivusto — Tietoa Suomesta 12 kielella
SAK: Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta

Nakokulmia keskusteluun maahanmuuttajista tydelamassa
e Raunio, Mika (TEM/2015) Innovaatiotalouden maahanmuuttopolitiikka -raportti
e SAK: Kymmenen ehdotusta maahanmuuttajien kotoutumisen ja tydllistymisen helpottamiseksi
e EK: Kirjoituksia aiheista Turvapaikanhakijat ja Maahanmuutto
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http://pakolaisapu.fi/pakolaisuus/
http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
https://www.iom.int/world-migration
http://www.stat.fi/tup/maahanmuutto/index.html
http://www.migri.fi/tietoa_virastosta/tilastot
http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta
http://kotouttaminen.fi/etusivu
http://tem.fi/tietopaketti-kotoutumisesta
http://www.pakolaisneuvonta.fi/
https://www.punainenristi.fi/
http://www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyonantajalle
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
http://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupa-asioiden-ohjeet
http://come2.fi/fi/tyonantajapalvelut/neuvontapalvelut/
http://come2.fi/fi/tyonantajapalvelut/tyonantajan-muistilista/
https://www.syrjinta.fi/yhdenvertaisuuden-edistaminen
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2017/01/Monikulttuurisuus-ja-rekrytointi.pdf
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/toissa-suomessa-tietoa-maahanmuuttajalle-13-kielella/
http://www.infopankki.fi/
http://www.sak.fi/tyoelama/apua-ongelmiin/maahanmuuttajien-tyosuhdeneuvonta
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74991/TEMjul_33_2015_web_12052015.pdf?sequence=1
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/esitteet-ja-julkaisusarja/kymmenen-ehdotusta-maahanmuuttajien-kotoutumisen-ja-tyollistymisen-helpottamiseksi-2017-10-12
https://ek.fi/kategoriat/ajankohtaista/turvapaikanhakijat/
https://ek.fi/avainsanat/maahanmuutto/

F“EBS; Pako

Parempaa liiketoimintaa

Suomen

aisapu

Lahteet

Pakolaiset ja muut maahan muuttaneet suomalaisessa tyoelaméassa ja yhteiskunnassa -osion kirjallisuus

Asuntorahoittamisen kehittdmiskeskus Ara (2017) Asunnottomat 2016. http://www.ara.fi/fi-
Fl/Tietopankki/Tilastot ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat 2016(42132)

Bergbom, B. ym. (2016) Monimuotoisuusbarometri 2016: Fokuksessa monikulttuurisuus ja osaaminen. Ty6terveyslaitos.
https://julkari.fi/handle/10024/131381

Busk, H. ym. (2016) Maahanmuuttajat tydmarkkinoilla — Tutkimus eri vuosina Suomeen muuttaneiden tydurista.
Elaketurvakeskus. http://www.etk.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttajat _tyomarkkinoilla.pdf

Castaneda, A. ym. (2015) Ulkomaalaistaustaisten psyykkinen hyvinvointi, turvallisuus ja osallisuus — Ulkomaista
syntyperaa olevien tyd ja hyvinvointi -tutkimus 2014. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
http://www.julkari.filhandle/10024/127023

Eronen, A. ym. (2014) Maahanmuuttajien tydllistyminen: Taustatekijat, tydnhaku ja tydvoimapalvelut. Tyo- ja
elinkeinoministeri6. https://tem.fi/documents/1410877/2859687/Maahanmuuttajien+ty%C3%B6llistyminen+10022014.pdf

Jauhiainen, J. (toim.) (2017) Turvapaikka Suomesta? Vuoden 2015 turvapaikanhakijat ja turvapaikkaprosessit
Suomessa. Turun Yliopisto. https://www.utu.fi/fi/yksikot/sci/yksikot/maageo/tutkimus/julkaisut/Documents/URMI.pdf

Jokinen, A. & Ollus N. (2014) “Tuulikaapissa on tulijoita”: Tyoperainen ihmiskauppa ja ulkomaalaisten tyontekijoiden
hyvaksikayttod ravintola- ja siivouspalvelualoilla. Euroopan kriminalipolitiikan instituutti (HEUNI).
http://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/zE8YBjpXz/Heuni_report no.76.pdf

Karinen, R. (2011) Maahanmuuttajien tyollistymisen esteet — kohti ennakoivaa ja vaikuttavaa verkostoty6ta.
Sisaasiainministeri6. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79683/sm_132011.pdf?sequence=1

Kurvi. Kurvi-projekti on Suomen Pakolaisavun hanke, joka tukee 18—29-vuotiaita maahan muuttaneita nuoria aikuisia
mm. henkildkohtaisen tuen ja palveluohjauksen avulla. Lisétietoa: http://pakolaisapu.fi/pakolaisapu/tyo-suomessa/#Kurvi

Larja, L. & Sutela, H. (2015) Tydllisyys: Ulkomaalaistaustaisten miesten tydllisyysaste lahes samalla tasolla kuin
suomalaistaustaisella — naisilla enemman vaikeuksia tyollistya. Teoksessa Nieminen, T., Sutela, H. & Hannula, U. (toim.)
Ulkomaista syntyperaa olevien ty6 ja hyvinvointi Suomessa 2014. Tilastokeskus, 71-82.
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/yyti uso 201500 2015 16163 _net.pdf

Migri (2016) Vuonna 2015 myodnnettiin hieman yli 20 000 oleskelulupaa, uusia Suomen kansalaisia reilut 8 000.
Lehdistotiedote 22.1.2016.

http://www.migri.fi/medialle/tiedotteet/lehdistotiedotteet/lehdistotiedotteet/1/0/vuonna 2015 myonnettiin_hieman_yli 20
000 oleskelulupaa uusia_suomen_kansalaisia reilut 8 000 64998

Migri (2017) Maahanmuuttoviraston vuoden 2016 tilastot: paatoksia tehtiin ennatysmaara. Lehdistétiedote 11.1.2017.
http://www.migri.fi/medialle/tiedotteet/lehdistotiedotteet/lehdistotiedotteet/1/0/maahanmuuttoviraston _vuoden 2016 _tilast
ot_paatoksia_tehtiin_ennatysmaara_ 71657

Nieminen, H., Kivijarvi, A. & Toivikko, K. (2016) Kiertoteitd — Maahan muuttaneet nuoret yhteiskunnallisten esteiden
edessa. Into Kustannus. http://pakolaisapu.fi/wp-content/uploads/2015/12/Kiertoteita% CC%88.pdf

Nieminen, T. (2015) Tyottdomyys ja tydvoiman ulkopuolella olevat: Ulkomaalaistaustaisten ei-tyollisten tydnhaku on
aktiivisempaa kuin suomalaistaustaisilla — kielitaito suurin este tyodllistymiselle. Teoksessa Nieminen, T., Sutela, H. &
Hannula, U. (toim.) Ulkomaista syntyperaa olevien tyo ja hyvinvointi Suomessa 2014. Tilastokeskus, 121-133.
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/yyti uso 201500 2015 16163 _net.pdf

OECD & UNHCR (2016) Hiring refugees - What are the opportunities and challenges for employers? Migration Policy
Debates 10/2016. https://www.oecd.org/els/mig/migration-policy-debates-10.pdf

Ohjaamo Helsinki (2017) Maahanmuuttajataustaisten nuorten palvelut Ohjaamo Helsingissa. Helsingin kaupungin
keskushallinto. https://drive.google.com/file/d/0BypoP8jAcy9YT25EZWIXOWphc1E/view
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http://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2016(42132)
http://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2016(42132)
https://julkari.fi/handle/10024/131381
http://www.etk.fi/wp-content/uploads/Maahanmuuttajat_tyomarkkinoilla.pdf
http://www.julkari.fi/handle/10024/127023
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